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Learning Experience Designer = Al Trainer »
Career & Employability Consultant * Formatore

Progetto percorsi di apprendimento, \
digital learning, coaching professionale e

sviluppo competenze per aziende, enti

formativi, academy e professionisti.

Trasformo bisogni formativi complessi in
esperienze utili, concrete e orientate
all’applicazione nel lavoro.

LEARNING DESIGN Al & FUTURE SKILLS CAREER DEVELOPMENT

Progetto esperienze di Integro I’Al e le tecnologie Accompagno persone e
apprendimento efficaci, digitali per sviluppare professionisti nella crescita e
coinvolgenti e misurabili. competenze del futuro. nelle transizioni di carriera.

PROPOSTA DI CATALOGO FORMATIVO 2026

Visione strategica. Metodo concreto. Impatto reale.
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CAREER & BUSINESS COACH

CHI SONO

Learning Experience Designer, Al Trainer e
Career & Employability Consultant con esperienza
nella progettazione di percorsi formativi, digital
learning, coaching professionale e sviluppo

competenze. Aiuto aziende, enti formativi, academy
e professionisti a costruire percorsi di apprendimento A8
piu efficaci, concreti e orientati all'applicazione )
nel lavoro: onboarding, upskilling, reskilling,

Al awareness, career development e sviluppo

delle competenze trasversali.

IL MIU VALORE DISTINTIVO

Integro background in pedagogia, economia, psicologia,
e-learning & knowledge management con esperienza
nella produzione di contenuti digitali e competenze

di coaching. Unisco visione strategica, capacita
progettuale e competenze operative per creare

interventi formativi utili, sostenibili e misurabili.

. PER(}HE LAVORARE INSIEME -

Visione strategica Metodo collaudato Risultati misurabili Relazione di fiducia

Collego persone e Approccio pratico, Percorsi su misura con Ascolto, empatia e |
obiettivi di business strumenti chiari e indicatori chiari e confronto costruttivo Eﬂ
creando valore reale. modelli validati sul campo. obiettivi concreti. sempre al centro. il

. - AREE DI INTERVENTO - |
w2 01 | 02 | 03 |[ 04 |[ 05 |

S (1 2] &

Learning Digital Learning & Al Awareness & Career & Leadership &
Experience Design Microlearning Future of Work Employability Soft Skills
Percorsi blended, Contenuti e-learning, Percorsi pratici Development Comunicazione,
digitali e in presenza, SCORM, storyboard, sull'impatto dell' Al Empbyébality, orienta.rn.ent-a feedback, delega,
orientati tutorial e learning sul lavoro, competenze professionale, transizioni, collaborazione e

CV, Linkedin e

2o change management
posizionamento.

all'applicazione. objects, e processi.
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CAREER & BUéINESS COACH

Nicolo Piave

Career & Business Coach | Learning Experience Designer | Al Trainer
Career & Employability Consultant | Formatore

Al READY WORKFORCE

Portare l'intelligenza artificiale nel lavoro quotidiano

con consapevolezza, metodo e impatto.

Oggi l'intelligenza artificiale non & pili un tema da osservare da lontano:
e una competenza sempre pil rilevante per capire come cambia il lavoro
e per aiutare persone e organizzazioni a restare aggiornate, efficaci

e competitive. Questo corso accompagna i partecipanti dal rumore
mediatico alla comprensione concreta, trasformando 'Al in una leva di
produttivita, qualita e crescita professionale.

Il percorso affronta con linguaggio chiaro e taglio applicativo cio che
serve davvero sapere: che cosa cambia nelle attivita quotidiane, come
usare gli strumenti generativi in modo sensato, dove si aprono opportunita
di miglioramento e quali attenzioni sono necessarie quando entrano in
gioco responsabilita, affidabilita e use critico delle tecnologie.

Il valore del corso sta nella sua immediatezza: non propone tecnicismi
inutili, ma una lettura ordinata e spendibile dell’Al nel lavoro. Per questo
pud arricchire con facilita il catalogo di enti di formazione, academy e
agenzie per il lavoro che desiderano offrire contenuti attuali, utili e
facilmente personalizzabili per target differenti.

Nel mio approccio convergono progettazione formativa, cultura digitale,
coaching professionale e attenzione al trasferimento sul lavoro. Porto in
aula e nei percorsi non solo contenuti, ma metodo, chiarezza, applicabilita
e una forte attenzione all'esperienza di apprendimento.

FUTURE

<) Al AWARENESS
11 OF WoRK

 CATALOGO — =
PERSONALIZZABILE —C—

A CHIE
RIVOLTO

Il corso & pensato per lavoratori,
team, figure amministrative,
professionisti, persone in
transizione e contesti
organizzativi che desiderano
sviluppare consapevolezza
sull’Al e comprendere come
trasformarla in una risorsa
concreta,

IL MIO APPROCCIO

Integro visione strategica,
progettazione dell'apprendimento,
digital learning, Al awareness,
employability, coaching e sviluppo
delle competenze per progettare
percorsi chiari, coinvolgenti e
orientati all'impatto reale.

Ogni intervento & costruito

sulle esigenze dei partecipanti e

sul trasferimente concreto sul lavoro.

PERCORSO
ADATTABILE

Il corso pud essere inserito in catalogo, adattato a specifici clienti o coprogettato su misura.
Se desideri arricchire la tua offerta formativa con un percorso attuale, chiaro e ad alto valore

percepito, contattami per valutare una collaborazione.

me@nicolopiave.coach | @ www.nicolopiave.coach | &, +39 339 1663265




Nicolo Piave

Career & Business Coach | Learning Experience Designer | Al Trainer

Career & Employability Consultant | Formatore

- PROMPTING FOR PROFESSIONALS

Scrivere richieste migliori per ottenere dall’Al
risposte piu utili, affidabili e spendibili.

Molti usano gia strumenti di intelligenza artificiale, ma pochi li interroganc
davvero bene. La qualita dei risultati dipende in larga misura dalla qualita
delle richieste: per questo il prompting sta diventando una competenza
operativa sempre pil preziosa per chi lavora con testi, idee, informazioni,
progetti e processi.

Il corso traduce il prompting in una pratica professionale chiara e concreta.
| partecipanti imparano a formulare richieste piu efficaci, a guidare meglio
le risposte, a riconoscere limiti ed errori e a usare I’Al con maggiore
precisione, velocita e consapevolezza, evitando approcci improvvisati

o superficiali.

Per enti di formazicne, academy e agenzie per il lavoro & un contenuto
particolarmente interessante perché unisce attualita, applicabilita
immediata e forte percezione di valoro. Puo essere proposto come percorso
introduttivo o come laboratorio pratico per rendere |'uso dell’Al pit maturo
e produttivo.

Nel mio approccio integro Al awareness, progettazione dell’apprendimento
e attenzione al trasferimento sul lavoro. L'obiettivo non & stupire con

la tecnologia, ma rendere le persone pit autonome, pil efficaci e piu
capaci di usare gli strumenti digitali con criterio.

PROMPTING Al TOOLS

PRODUTTIVITA

A CHIE
RIVOLTO

Il corso & adatto a lavoratori
della conoscenza, staff
amministrativi, figure HR, tutor,
orientatori, professionisti,
docenti e persone che
desiderano acquisire una
competenza oggi sempre

pili richiesta.

IL MIO APPROCCIO

Integro Al awareness,
progettazione dell'apprendimento
e attenzione al trasferimento

sul lavoro. |l mio approccio

unisce contenuti aggiornati,
esperienza concreta e metodi
attivi per promuovere
apprendimento significativo

e immediatamente applicabile.

PERCORSO
LABORATORIALE

|l percorso pud essere inserito in catalogo, adattato a diversi target o sviluppato
in formula laboratoriale. Se desideri ampliare la tua offerta con un corso concreto,
attuale e subito spendibile, contattami per valutare una collaborazione.

] me@nicolopiave.coach | @ www.nicolopiave.coach |

. +39 339 1663265
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Nicolo Piave

Career & Business Coach | Learning Experience Designer | Al Trainer
Career & Employability Consultant | Formatore

FUTURE SKILLS IN THE Al ERA

Rafforzare le competenze umane che rendono
le persone adattabili, rilevanti e pronte al cambiamento. A CHIE

RIVOLTO

Nell'era dell'intelligenza artificiale non conta solo saper usare nuovi strumenti:
Il corso & pensato per lavoratori,

professionisti, persone in
transizione, team aziendali,
contesti di upskilling e iniziative
formative orientate allo sviluppo
delle competenze trasversali.

conta soprattutto sviluppare quelle competenze che permettono alle persone
di apprendere, collaborare, decidere e adattarsi con intelligenza. E qui che si
gioca la vera differenza tra semplice aggiornamento e reale crescita
professionale.

Il corso esplora le future skills piu strategiche per il lavoro contemporaneo,
come pensiero critico, learning agility, capacita di comunicazione, collaborazione,
autonomia, consapevolezza del cambiamento e atteggiamento proattivo.

I tema viene affrontato con un taglio concreto, vicino alle sfide reali dei contesti IL MIO APPROCCIO
organizzativi e professionali.

Integro visione strategica,

progettazione dell'apprendimento,
digital learning, Al awareness,

Per un ente di formazione o un'academy questo percorso rappresenta

un'opportunita forte, perché intercetta un bisogno trasversale e immediatamente

riconoscibile. Pud arricchire il catalogo con un’offerta credibile, attuale e employability e coaching per
facilmente adattabile a pubblici diversi, dalle persone in cerca di sviluppo sviluppare competenze che
ai team che vivono fasi di trasformazione. generano impatto reale.
Ogni intervento é costruito
Nel mio approccio unisco progettazione formativa, employability, coaching sulle esigenze dei partecipanti
e attenzione all'impatto. Lavoro per trasformare concetti spesso astratti e sul trasferimento concreto
in esperienze formative chiare, coinvolgenti e orientate all'applicazione sul lavoro.
concreta nel lavoro.
412 FUTURE =/ HUMAN /™ CHANGE e
</ SKILLS 17 sKiLs % READINESS Sl YN

Il percorso puo essere inserito in catalogo, personalizzato sul target o coprogettato
in funzione di specifiche esigenze. Se desideri valorizzare la tua offerta con un tema
di forte attualita e alto impatto percepito, contattami per approfondire una possibile collaborazione.

me@nicolopiave.coach | @ www.nicolopiave.coach | &, +39 3391663265
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Career & Business Coach | Learning Experience Designer | Al Trainer
Career & Employability Consultant | Formatore

' ONBOARDING &
| UPSKILLING JOURNEY

Trasformare inserimento, aggiornamento e crescita

delle persone in percorsi formativi efficaci e sostenibili. A CHIE

Inserire bene una persona o accompagnarla in un percorso di aggiornamento RIVOLTO

continuo significa ridurre dispersioni, aumentare chiarezza e rendere pit

rapido il tempo necessario per diventare efficaci nel ruolo. Onboarding e Il corse & pensato per referenti HR,
upskilling non sono attivita accessorie: sono passaggi decisivi per |a qualita progettisti della formazione, trainer,

dell'esperienza lavorativa e per la tenuta delle organizzazioni. academy manager, tutor e

Il corso aiuta a leggere questi processi in chiave formativa, mostrando come professionisti coinvolti

progettare percorsi pit chiari, piu progressivi e pili centrati sui bisogni reali nell'inserimento e nello sviluppo
dei partecipanti. Il focus & su struttura, esperienza di apprendimento, delle persone.
accompagnamento, trasferimento sul lavoro e costruzione di soluzioni

sostenibili nel tempo.

Per academy, enti di formazione e soggetti che progettano interventi per

lavoratori, questa proposta & particolarmente interessante perché parla IL MIO APPROCCIO
a bisogni concreti e molto attuali. Puo essere inserita a catalogo come

corso strategico per chi vuole migliorare la qualita dei percorsi di Integro visione strategica,

inserimento e sviluppo. progettazione dell'apprendimento,

digital learning, accompagnamento

Nel mic approccio convergono learning design, digital learning e attenzione : !
e attenzione al cambiamento

al cambiamento professionale. Lavoro per tradurre obiettivi organizzativi

in percorsi formativi chiari, utili e orientati all'impatto, con una forte professionale per costruire percorsi

attenzione alla praticabilita. chiari, sostenibili e con un impatto
misurabile su persone e

Il corso e pensato per referenti HR, progettisti della formazione, trainer, organizzazioni.

academy manager, tutor e professionisti coinvolti nell’inserimento e
nello sviluppo delle persone.

~ o - ®
5% . O LEARNING 2% PEOPLE
/%, ONBOARDING 7] UPsKILLNG ®“  JOURNEY Y DEVELOPMENT

4

) percorso puo essere inserito in catalogo, adattato ai bisogni del cliente o
( /@\ ) sviluppato come laboratorio di progettazione. Se desideri ampliare la tua offerta
- S

\~.

s

con un corso di forte utilita organizzativa, contattami per approfondire una collaborazione.

me@nicolopiave.coach | @ www.nicolopiave.coach | X +39 339 1663265
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Career & Business Coach | Learning Experience Designer | Al Trainer
Career & Employability Consultant | Formatore

| EMPLOYABILITY LAB Qi

RIVOLTO

CV LinkedIn, personal branding e strategie di posizionamento :
Il corso & pensato per persone

per rendere il talento piu visibile e spendibile. in cerca di lavoro, lavoratori che
desiderano riposizionarsi, giovani
adulti, profili in transizione e

Avere competenze non basta pil: occorre anche saperle raccontare, : 3 :
contesti formativi orientati

tradurre e presentare in modo convincente. In un mercato del lavoro piti

. . ) s i W all'occupabilita.
dinamico, selettivo e digitale, 'employability passa sempre di pili dalla
capacita di costruire una presenza professionale chiara, coerente e
riconoscibile.
IL MIO APPROCCIO

Questo corso accompagna i partecipanti nel ripensare il proprio )
Integro career coaching,

employability development e
trasferibili e comunicazione del proprio valore. Il percorso aiuta a progettazione formativa per

posizionamento attraverso CV, LinkedIn, personal branding, competenze

trasformare esperienze e potenzialita in una proposta professionale trasformare competenze,
esperienze e talenti in una
proposta professionale solida,
riconoscibile e competitiva.

piu forte, piu leggibile e pit adatta ai contesti di selezione e sviluppo.

Per agenzie per il lavoro, enti di formazione e academy & un'offerta
particolarmente interessante perché risponde a un bisogno concreto

e ricorrente. Pud essere proposta a persone in cerca di occupazione, PER ORGANIZZAZIONI
in transizione o in fase di rilancio professionale, con una formula @ E PARTNER
facilmente adattabile a target differenti.

Il percorso pud essere erogato
come corso autonomo, laboratorio
operative o iniziativa persenalizzata,

3 ) | : p : in presenza o online, con formati
e spendibilita pratica, offrendo ai partecipanti non solo spunti, ma flecckiliamadulabil

Nel mio approccio integro career coaching, employability development e
progettazione formativa. L'obiettivo & coniugare orientamento, metodo

strumenti realmente utilizzabili.

=) 3 \‘ @~ PERSONAL
|| CVSTRATEGY Ll]] UNKEDIN “S“0"  BRANDING

‘\I Il percorso puo entrare a catalogo come corso autonomo, laboratorio operativo
/@\ | oiniziativa personalizzata. Se desideri proporre un'esperienza formativa utile,
“* J  concreta e ad alto valore percepito, contattami per valutare una collaborazione.

me@nicolopiave.coach | @ www.nicolopiave.coach | &4 +39 339 1663265
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Career & Business Coach | Learning Experience Designer | Al Trainer |

Career & Employability Consultant | Formatore

'CAREER TRANSITION

ACCELERATOR

Guidare transizioni, reskilling e riposizionamento
professionale con metodo e concretezza.

Le transizioni professionali sono sempre pil frequenti: cambiano i ruoli,
cambiano | mercati, cambiano le competenze richieste. In questo scenario
molte persone possiedono esperienza e valore, ma faticano a rileggersi,
a comunicarsi e a costruire un nuovo orientamento credibile.

Il corso aiuta a trasformare 'incertezza in direzione. Affronta temi come
analisi delle competenze, individuazione dei punti di forza, reskilling,
obiettivi realistici, posizionamento professionale e piano di azione,
con un taglio pratico che rende la transizione pil governabile e meno
dispersiva.

Per enti di formazicne, academy e agenzie per il lavoro rappresenta

una proposta di grande utilita, perché intercetta un bisogno concreto

di persone che devono rientrare nel mercato, cambiare rotta o valorizzare
meglio il proprio profilo. E un corso che parla di opportunita, non solo
di cambiamento.

Nel mic approccio convergono coaching professionale, employability
e progettazione dell'apprendimento. Lavoro per offrire percorsi che
aiutino i partecipanti a ritrovare chiarezza, fiducia e capacita di azione,
collegando riflessione personale e spendibilita nel lavoro.

CAREER

2>, CHANGE 7] RESKILLING e i

)

TRANSIZIONI

A CHIE
RIVOLTO

Il corso & pensato per adulti in
transizione, persone in fase

di reskilling, profili in cerca di
rilancio e contesti formativi
orientati all'orientamento e allo
sviluppo professionale.

IL MIO APPROCCIO

Integro visione strategica,
progettazione dell'apprendimento,
digital learning, Al awareness,
employability e career coaching

per offrire percorsi chiari, coinvolgenti
e orientati all'impatto reale.

Ogni intervento & costruito

sulle esigenze dei partecipanti e

sul risultato concreto nel tempo.

*~1 ACTION
=] PLAN

Il percorso pué essere inserito in catalogo, adattato a specifici target o sviluppato
come laboratorio guidato. Se desideri arricchire la tua offerta con un corso di forte

\':/ utilita sociale e professionale, contattami per approfondire una collaborazione.

me@nicolopiave.coach | @www.nicolopiave.coach

| &, +39 339 1663265
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Nicolo Piave

Career & Business Coach | Learning Experience Designer | Al Trainer |

Career & Employability Consultant | Formatore

TRAIN THE TRAINER 4.0

Progettare e condurre percorsi formativi pitl coinvolgenti,

chiari e orientati al trasferimento sul lavoro. A CHIE

_ i : RIVOLTO
Oggi chi forma non puo limitarsi a trasmettere contenuti: deve progettare
esperienze di apprendimento che mantengano alta I'attenzione, facilitino Il corso & pensato per formatori,
la comprensione e favoriscano I'applicazione concreta. Per questo la docenti, tutor, progettisti
formazione dei formatori € diventata una leva strategica per elevare didattici, referenti academy
la qualita dell'offerta. e professionisti che desiderano

. o . ) ) ) elevare la qualita delle proprie
Il corso aiuta docenti, trainer e progettisti a ripensare il proprio modo di : :
i i i 3 ; pratiche formative.
costruire e condurre la formazione. Affronta la progettazione didattica,
il coinvolgimento degli adulti, la chiarezza espositiva, il ritmo,

I'interazione, |a trasferibilita dei contenuti e I'uso intelligente di

strumenti e attivita a supporto dell’apprendimento. IL MIO APPROCCIO
Per academy, enti di formazione e societa che gestiscono cataloghi Integro visione strategica,
formativi & un corso di forte interesse, perché contribuisce a qualificare progettazione dell'apprendimento,
il corpo docente e a migliorare la percezione di valore dei percorsi erogati. digital learning, Al awareness,

E un investimento sulla qualita, oltre che un contenuto immediatamente employability e coaching per

sviluppare competenze che

vendibile. 3 : L
si trasformano in percorsi chiari,

Nel mio approccio convergono learning experience design, instructional coinvelgenti e orientati

design, digital learning e attenzione all'esperienza del partecipante. al trasferimento reale.

Lavoro per tradurre la didattica in metodo, struttura e impatto, affinché
ogni intervento sia pit chiaro, pil efficace e pil memorabile.

TRAIN THE «» LEARNING 3 ADULT ")~ DIDATTICA
TRAINER %7, DESIGN S0 LEARNING 1= EFFICACE

Il percorso pud essere inserito in catalogo, erogato in presenza o online e personalizzato

,';‘\ in base ai bisogni del cliente.

Se desideri rafforzare la tua offerta con un corso ad alto valore per i professionisti
della formazione, contattami per valutare una collaborazione.

me@nicolopiave.coach | @ www.nicolopiave.coach | K, +39 339 1663265
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Nicolo Piave

Career & Business Coach | Learning Experience Designer | Al Trainer |
Career & Employability Consultant | Formatore

MICROLEARNING DESIGN

Creare pillole formative digitali brevi,
efficaci e davvero memorabili.

Quando il tempo & poco e 'attenzione & contesa, la formazione deve
diventare pil essenziale, pil chiara e meglio progettata. Il microlearning
risponde a questa esigenza trasformando contenuti complessi in
esperienze brevi, focalizzate e ad alta fruibilita, capaci di accompagnare
['apprendimento nel ritmo reale del lavoro.

Il corso esplora come progettare pillole formative digitali che siano
sintetiche ma non superficiali, agili ma non povere, brevi ma

davvero utili. Si lavora su struttura, storyboard, linguaggio, sequenze,
attivazione dei partecipanti e coerenza tra obiettivo formativo e
formato scelto.

Per enti di formazione, corporate academy e realta che sviluppano
contenuti digitali, questo percorso rappresenta una proposta distintiva
e molto spendibile. Aiuta infatti a migliorare la qualita dei learning
object e a rispondere con maggiore efficacia ai bisogni di
apprendimento breve e continuo.

Nel mio approccio porto esperienza di digital learning, progettazione
didattica e attenzione all'esperienza utente. L'obiettivo & costruire
soluzioni snelle, curate e orientate al trasferimento, affinché il
microlearning non sia una moda, ma una scelta progettuale consapevole.

(>) MICROLEARNING F > STORYBOARD o

LEARNING OBJECTS

A CHI E
RIVOLTO

Il corso & pensato per progettisti
didattici, trainer, content
developer, tutor, academy
manager e professionisti
coinvolti nella creazione di
contenuti formativi digitali.

IL MIO APPROCCIO

Unisco progettazione didattica

e digital learning per creare
esperienze brevi, coerenti e
coinvolgenti. Ogni pillola
formativa & pensata per generare
impatto, garantire comprensione

Progettare contenuti brevi
che funzionano davvero,
migliorano |'esperienza di
apprendimento e aumentano
I'efficacia della formazione
digitale nel tempo.

| DiGIAL FoRMAT

Il percorso pud essere inserito in catalogo, declinato in chiave laboratoriale o adattato
a differenti esigenze di progettazione. Se desideri arricchire la tua offerta con un corso
attuale e ad alta spendibilita, contattami per valutare una collaborazione.

me@nicolopiave.coach e +39 339 1663265

@ www.nicolopiave.coach




Nicolo Piave

Career & Business Coach | Learning Experience Designer | Al Trainer

Career & Employability Consultant | Formatore

'DIGITAL LEARNING EXPERIENCE

Disegnare percorsi blended e online che uniscono
chiarezza, coinvolgimento e applicabilita.

La formazione digitale non funziona per il solo fatto di essere online.
Per generare apprendimento reale servono struttura, esperienza,
ritmo e coerenza progettuale. E per questo che oggi non basta
digitalizzare contenuti: occorre progettare vere learning experience
capaci di coinvolgere e accompagnare le persone nel tempo.

Il corso aiuta a comprendere come si costruisce un percorso digitale
o blended efficace, dall'analisi del bisogno fino alla definizione di
obiettivi, attivita, sequenze, materiali e momenti di interazione.

Il focus & sul creare esperienze formative che siano chiare da fruire,
significative da vivere e utili da trasferire nel lavoro.

Per academy, enti di formazione e societa di consulenza formativa

& una proposta di alto valore perché tocca un nodo centrale
dell'offerta contemporanea: la qualita della progettazione.

Puo essere proposto come corso di aggiornamento, come laboratorio
o come percorso di qualificazione interna.

Nel mio approccio convergono learning experience design,

digital learning e attenzione all'impatto. Porto metodo progettuale,
visione d'insieme e sensibilita verso i bisogni dei destinatari,

affinché il digitale diventi uno strumento di apprendimento

davvero efficace.

A CHI E RIVOLTO

Il corso & pensato per progettisti della formazione, trainer, tutor,
instructional designer, referenti academy e figure coinvolte nelle
sviluppe di percorsi online o blended.

IL MIO APPROCCIO

Integro visione progettuale, didattica
digitale e attenzione all’'esperienza
dell'apprendente per progettare
percorsi che uniscono struttura,
coinvolgimento e trasferimento
sul lavoro.

Ogpni intervento & costruito

sulle esigenze dei partecipanti

e sul contesto, con metodo,
chiarezza e concretezza.

COSA PORTA IL CORSO

Competenze e strumenti per
progettare percorsi digitali o
blended efficaci, coerenti e centrati
sull’esperienza.

Maggiore qualita dell'offerta
formativa, engagement dei
partecipanti e trasferimento reale
delle competenze.

__ PERCHE OGGI E
v FONDAMENTALE

Nel digitale la differenza la fa

la progettazione. Esperienze ben
pensate generano apprendimento,
motivazicne e risultati misurabili.
E fanno la differenza per chi forma
e per chi apprende.

DIGITAL LEARNING 0 BLENDED LEARNING

F are ~
{_C_)_\| 3 (o) (LEARING 5 L PROGETTAZIONE

~/ EXPERIENCE E

Il percorso pud essere inserito in catalogo, adattato ai diversi livelli di esperienza
o coprogettato su specifiche esigenze. Se desideri arricchire la tua offerta con un corso

di forte rilevanza progettuale, contattami per approfondire una collaborazione.

me@nicolopiave.coach | @ www.nicolopiave.coach | &, +39 339 1663265
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Career & Business Coach | Learning Experience Designer | Al Trainer |

Career & Employability Consultant | Formatore

LEADERSHIP COMMUNICATION

Sviluppare feedback, delega, collaborazione e gestione
del cambiamento nelle organizzazioni.

Molte difficolta organizzative non nascono dalla mancanza di competenze
tecniche, ma da comunicazioni poco chiare, feedback assenti, deleghe
inefficaci e relazioni che faticano a sostenere il cambiamento. Per questo
la leadership quotidiana passa sempre di pili dalla qualita delle interazioni,
oltre che dai ruoli formali.

Il corso affronta in modo concreto temi come ascolto, chiarezza comunicativa,

feedback, delega, collaborazione e accompagnamento al cambiamento.
Lobiettivo & aiutare i partecipanti a rendere la comunicazione piu utile,
pili responsabile e pill orientata alla costruzione di contesti di lavoro
funzionali.

Per enti di formazicne e academy € una proposta di forte interesse
perché intercetta bisogni molto diffusi in azienda e permette di arricchire
il catalogo con un corso trasversale, credibile e facilmente adattabile

a diversi livelli organizzativi. E una soft skill che parla direttamente

di impatto sul lavoro.

Nel mio approccio integro sviluppo delle competenze, coaching e visione
formativa. Lavoro per trasformare le soft skills in pratiche osservabili,
allenabili e trasferibili, con percorsi che restano concreti e vicini

alle situazioni reali.

—
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A CHIE
RIVOLTO

Il corso e pensato per coordinatori,
team leader, figure emergenti,
lavoratori che gestiscono relazioni
interne e contesti che desiderano
rafforzare comunicazione

e collaborazione.

IL MIO APPROCCIO

Integro sviluppo delle competenze,
coaching e visione formativa.
Lavoro per trasformare le soft skills
in pratiche osservabili, allenabili

e trasferibili, con percorsi che
restano concreti e vicini

alle situazioni reali.

DELEGA X)L SOFTSKILLS

A Il percorso puo essere inserito in catalogo, adattato al contesto del cliente o progettato
Q&‘ per team specifici. Se desideri arricchire la tua offerta con un corso trasversale, utile
LA
e

/

/e ad alto impatto percepito, contattami per valutare una collaborazione.
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Al PRODUCTIVITY AT WORK

Usare lintelligenza artificiale per lavorare meglio,
piu velocemente e con maggiore qualita.

L'intelligenza artificiale genera valore solo quando si traduce in produttivita
quotidiana. Questo corso aiuta i partecipanti a usare strumenti generativi

in modo concreto e responsabile, integrandoli nei flussi di lavoro per ottenere
risultati migliori in meno tempo e con maggiore qualita.

| partecipanti imparano a migliorare scrittura, sintesi e ricerca delle informazioni,
organizzare le attivita, automatizzare passaggi ripetitivi e supportare
decisioni piu rapide e consapevoli. Ogni contenuto € orientato alla pratica,
con esempi d'uso reali e applicazioni immediatamente trasferibili.

Per enti di formazione, academy e agenzie per il lavoro & un'offerta

altamente spendibile: attuale, richiesta e adattabile a diversi profili professionali.

Rafforza competenze trasversali strategiche e migliora I'efficacia operativa
di team e organizzazioni.

L'approccio di Nicolo Piave integra Al awareness, progettazione
dell'apprendimento, employability e cultura digitale per creare esperienze
formative utili, chiare e applicabili, che generano impatto reale e misurabile
nel lavoro di tutti i giorni.

£ | 9 = P
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(OF EFFICIENZA

ACHIE
RIVOLTO

Il corso é pensato per lavoratori,
staff amministrativi, professionisti,
team operativi e per tutte le persone
che vogliono integrare ['Al nel lavoro
quotidiano in modo concreto.

IL MIO APPROCCIO

Integro un approccio pratico,
chiaro e orientato all'impatto,
con esempi d'uso, metodo

e attenzione al trasferimento
sul lavoro.

-

-0—o= APPLICABILITA
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Il corso pud essere inserito in catalogo, adattato ai pubblici di riferimento
o co-progettato con i clienti. Un’offerta formativa attuale, pratica e dal forte

valore percepito. Contattami per valutare una collaborazione.

™M] me@nicolopiave.coach | @ www.nicolopiave.coach | & +39 3391663265
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CAREER & BUSINESS COACH

Nicolo Piave

Career & Business Coach | Learning Experience Designer | Al Trainer |
Career & Employability Consultant | Formatore

Al AWARENESS FOR TEAMS

Comprendere opportunita, limiti e impatti
dell’Al nei contesti organizzativi. A CHIE

Per usare bene I'Al, le persone devono prima di tutto parlare la stessa lingua
e avere una comprensione realistica di cosa cambia davvero nel lavoro. Teams, lavoratori, figure HR,
Senza consapevolezza condivisa, strumenti e sperimentazioni rischiano

; TSRO ; : ; coordinatori, professionisti e
di generare aspettative irrealistiche o risultati deludenti.

organizzazioni che vogliono

— " ; ; _— introdurre I'Al con
Questo corso aiuta i partecipanti a leggere scenari e opportunita,

valutare rischi e limiti, usare Al in modo critico, verificare I'affidabilita cpnsapeXpierza.

degli output, trasformare i processi e sviluppare le nuove competenze

richieste. Un percorso pratico per prendere decisioni informate e creare

valore con I'Al nel lavoro quotidianc. IL MIO APPROCCIO

Per enti di formazione, academy e agenzie per il lavoro, il corso arricchisce

il cataloge con un tema di immediata rilevanza e ampia applicabilita, Linguaggio chiaro, taglio

concreto, casi ed esempi,
attenzione al lavoro reale

in grado di rispondere alle esigenze attuali di team e organizzazioni
che vogliono crescere in modo responsabile e competitivo.

Nicolé Piave & un professionista che unisce visione strategica, e alle ricadute sulle persone.
Al awareness, digital learning e sviluppo competenze per rendere

temi complessi accessibili e utili. Il suo approccio mette le persone

e il lavoro reale al centro, per favorire consapevolezza, scelta e azione.

<o /" FUTURE 20D TEAM .
{ |' ™ | - e
] i nll  OF WORK () READINESS O COMPETENZE

Contatta Nicolo Piave per inserire il corso nel catalogo
0 personalizzarlo per i tuoi clienti.

me@nicolopiave.coach | @ wwwnicolopiave.coach | & +39 339 1663265
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Career & Employability Consultant | Formatore

LINKEDIN STRATEGY LAB

Trasformare LinkedIn in uno strumento di visibilita,
credibilita e opportunita professionali. A CHI E

RIVOLTO

Oggi Linkedln & molto pit di un social: & uno spazio di posizionamento.

E il luogo in cui professionisti, aziende e recruiter si incontrano per creare S e T e
?

nessioni ividere valor rare o unita concrete. .
connessioni, condividere valore e generare opportunita concre professionisti, lavoratori

La qualita del tuo profilo e la coerenza della tua presenza possono fare . . . . .
in transizione, giovani adulti

davvero la differenza. N e :
e percorsi orientati

— P ’ = : all'occupabilita.
Il corso aiuta i partecipanti a costruire un profilo piu forte, valorizzare
competenze ed esperienze, migliorare headline e about, rendere i contenuti
piu efficaci e usare LinkedIn in modo strategico per aumentare employability,
ampliare il networking e intercettare nuove opportunita.
IL MIO APPROCCIO
Per agenzie, enti di formazione e accademy & un corso concreto, molto
richiesto e facilmente adattabile a diversi target: giovani, professionisti, Orientamento pratico,
figure tecniche, team aziendali e percorsi orientati all'occupabilita.

. el - i _ b posizionamento professionale,
Contenuti pratici, risultati misurabili e massima applicabilita.

metodo chiaro e attenzione
L'approccio di Nicolo Piave integra career coaching, sviluppo dell’employability alla spendibilité concreta.
e progettazione formativa pratica per trasformare LinkedIn in uno strumento

di visibilita, credibilita e crescita professionale duratura.

=

e o ; Oy
IN| LINKEDIN @ VISBILITA 4 5 NETWORKING EMPLOYABILITY
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o

\ Inserisci questo corso nel tuo catalogo formativo o sviluppalo come workshop
I@\ ) personalizzato per i tuoi clienti. Contenuti pratici, alto valore percepito,

impatto reale.

M) me@nicolopiave.coach | @ www.nicolopiave.coach ‘ L. +39 339 1663265
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'PERSONAL BRANDING
FOR PROFESSIONALS

Rendere competenze, esperienza e valore
piu riconoscibili e distintivi.

Il personal branding non & autopromozione fine a se stessa,
ma chiarezza sul proprio valore. Significa comunicare in modo
autentico cid che sai fare, perché lo fai e I'impatto che crei.

Questo corso aiuta a definire messaggi chiave, narrazione
professionale e coerenza tra CV, LinkedIn e comunicazione
personale, per costruire una presenza pil credibile e coerente
con i propri obiettivi.

E utile per aumentare I'occupabilita, sostenere la crescita di carriera
e favorire il riposizionamento professionale, distinguendosi in modo
chiaro e riconoscibile nel proprio contesto di riferimento.

| provider formativi possono proporlo come modulo pratico
e flessibile, facilmente integrabile in percorsi di sviluppo delle
competenze trasversali e di career management.

Nicolé Piave integra career coaching, sviluppo dell’'occupabilita
e formazione orientata alla comunicazione per aiutare professionisti
a valorizzare la propria identita e raggiungere i propri obiettivi.

(/7)) PERSONAL

A CHIE
RIVOLTO

Professionisti, persone in
transizione, lavoratori che
vogliono rafforzare il proprio
posizionamento, aumentare
visibilita e credibilita.

IL MIO APPROCCIO

Lavoro su identita professionale,
messaggio, coerenza e
spendibilita pratica.

Un approccio concreto,
orientato all’'azione e ai risultati
nel contesto reale.

IDENTITA VISIBILITA

Inserisci il corso nel tuo catalogo formativo o personalizzalo per i tuoi clienti.

Un modulo pratico, flessibile e ad alto valore per professionisti e aziende.

me@nicolopiave.coach | @) www.nicolopiave.coach | & +39 339 1663265
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Nicolo Piave

Career & Business Coach | Learning Experience Designer | Al Trainer |
Career & Employability Consultant | Formatore

LEARNING EXPERIENCE
. DESIGN LAB

Progettare esperienze formative pil chiare, ACHIE
coinvolgenti e orientate all'impatto. RIVOLTO

La formazione efficace non accade per caso: nasce da una progettazione progettisti della formazione,
intenzionale che mette al centro obiettivi chiari, bisogni reali e risultati trainer, tutor, referenti academy
misurabili. Senza una solida Learning Experience Design, anche i contenuti e figure coinvolte nella costruzione
migliori rischiano di non generare apprendimento né cambiamento. di percorsi formativi.

Questo corso accompagna i partecipanti a passare dall’'idea al percorso,

lavorando su obiettivi di apprendimento, struttura, engagement,

sequenze didattiche, attivita e trasferimento sul lavoro. Un approccio pratico

e replicabile per progettare esperienze formative pili chiare, coinvolgenti IL MIO APPROCCIO
e orientate all'impatto.

Per le academy e i provider della formazione & un corso che rafforza metodo progettuale,

la qualita progettuale e aumenta il valore del catalogo formativo, attenzione al partecipante,
garantendo percorsi coerenti, distintivi e in grado di generare risultati chiarezza, applicabilita
concreti per persone e organizzazioni. e focus sul trasferimento

delle competenze.
Nicold Piave unisce competenze di learning experience design,

digital learning, coaching e visione strategica per accompagnare team
e professionisti a progettare esperienze che attivano apprendimento
e cambiano comportamenti.

“o—o  IMPACT
- C .

Il corso pud essere inserito in catalogo, adattato a specifici clienti o coprogettato su misura.
Se desideri proporre una collaborazione o l'inserimento in catalogo, contattami.
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INSTRUCTIONAL DESIGN

ESSENTIALS

Dare struttura, metodo e qualita ai contenuti
e ai percorsi formativi.

L'instructional design trasforma i contenuti in un percorso di apprendimento
efficace. Significa comprendere i bisogni reali dei destinatari, definire obiettivi
chiari e misurabili, organizzare i contenuti in modo logico e significativo,
scegliere attivita che attivano e consolidano l'apprendimento e garantire

coerenza pedagogica in ogni scelta.

Questo corso offre un metodo pratico e replicabile per progettare esperienze
formative di qualita. Affronteremo analisi del bisogno, definizione degli obiettivi,
architettura del percorso, scelta delle attivita, chiarezza espositiva e coerenza
didattica, con esempi, strumenti e template immediatamente applicabili.

E un percorso pensato per chi crea o gestisce offerte formative e vuole
aumentare ['impatto, ['efficacia e la soddisfazione dei partecipanti, ottimizzando
tempo e risorse. Al termine avrai un framework solido per progettare e valutare

percorsi che generano risultati concreti e apprendimento duraturo.

Nicolé Piave unisce formazione pedagogica, esperienza nell'e-learning,

A CHIE
RIVOLTO

Trainer, progettisti didattici,
content developer, tutor,
academy manager e figure
che costruiscono contenuti
formativi.

IL MIO APPROCCIO

Trasformo concetti didattici
in metodo operativo,
con attenzione a chiarezza,

efficacia e applicazione

progettazione formativa e attenzione all'apprendimento degli adulti. concreta.
Un approccio che coniuga rigore metodologico, creativita e pragmatismo
per accompagnarti dalla teoria all'azione.
(o= INSTRUCTIONAL T OBIETTIVI (O STRUTTURA o—  DIDATTICA

Y DESIGN 111!
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Investi nella qualita dei tuoi percorsi formativi.
Porta metodo, chiarezza e valore nella formazione che progetti.
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' STORYBOARD &
| LEARNING OBJECTS

Tradurre contenuti e obiettivi in moduli formativi .
digitali chiari e fruibili. A CHI E
RIVOLTO

La qualita di un’esperienza di apprendimento digitale non dipende solo
da cio che viene prodotto, ma soprattutto da come i contenuti vengono Progettisti, content developer,

strutturati prima della produzione. Uno storyboard efficace é la base per trainer, tutor e figure

costruire percorsi coerenti, coinvolgenti e orientati ai risultati. . :
P : g coinvolte nello sviluppo

Questo corso & focalizzato sulla progettazione di storyboard didattici, di contenuti digitali.
sequenze e micro-unita, con attenzione alla chiarezza narrativa, alla
definizione di obiettivi e alla creazione di learning objects riutilizzabili.

Un approccio pratico e logico per progettare contenuti digitali scalabili,

modulari e davvero efficaci. IL MIO APPROCCIO

E pensato per organizzazioni e provider che sviluppano contenuti . o
P P & P PP Unisco visione progettuale,

e-learning o blended e desiderano aumentare la qualita, la coerenza ; ; ;
chiarezza didattica e

e l'efficienza dei propri percorsi formativi, mantenendo sempre al centro I b I
HIGRAP : P attenzione alla fruibilita

per costruire oggetti
Nicold Piave porta la sua esperienza concreta nella digital learning, di apprendimento utili
allo sviluppo di contenuti orientati a standard SCORM e nel learning e coerenti.

design, offrendo un metodo collaudato e strumenti operativi per

progettare formazione digitale di valore.

i bisogni reali dei propri destinatari.

=P ersavasans 7] LEARNING ' DIGITAL SCALABILITA

L OBJECTS = CONTENT

Un metodo pratico e orientato ai risultati per progettare moduli formativi digitali
chiari, modulari e pronti per essere riutilizzati su larga scala.
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DIGITAL STORYTELLING
FOR LEARNING

Usare narrazione, format digitali e coinvolgimento A CHI E
per rendere la formazione pit viva. RIVOLTO

Le persone ricordano meglio cio che ha struttura, ritmo e significato : . S
P g > g Docenti, trainer, progettisti

didattici, tutor e professionisti
che vogliono rendere

i contenuti piu efficaci

e coinvolgenti.

narrativo. | contenuti che raccontano storie, collegano idee ed emozioni
rimangono impressi, attivano attenzione e generano un apprendimento
pit profondo e duraturo.

Questo corso aiuta i partecipanti a progettare esperienze formative che
utilizzano storytelling, esempi, sequenze narrative, video e contenuti digitali
per aumentare attenzione, comprensione e memorabilita. Dalla definizione
del messaggio alla scelta dei formati, fino alla costruzione di percorsi

coinvolgenti e misurabili. IL MIO APPROCCIO

Un programma particolarmente utile per scuole, accademie, enti di = ]
: ! ; 2 = Parto da obiettivi concreti
formazione e realta che vogliono rendere la formazione piu efficace,

e costruisco esperienze

umana e partecipata, valorizzando il potere delle storie e dei media digitali § i -
chiare, narrative e applicabili,

per ispirare e trasformare I'apprendimento in esperienza.
con attenzione

Nicolo Piave unisce competenze in digital learning, comunicazione all'apprendimento adulto.

educativa ed esperienza nella progettazione di percorsi narrativi digitali,

per guidare professionisti e organizzazioni a creare contenuti che non solo

informane, ma restano nel tempo e fanno la differenza.

~ - . Yy
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Il corso pud essere inserito in catalogo, adattato a specifici clienti o coprogettato su misura.
Se desideri arricchire la tua offerta formativa con un percorso attuale, chiaro e ad alto valore

percepito, contattami per valutare una collaborazione.

[] me@nicolopiave.coach | &) www.nicolopiave.coach | &, +39 339 1663265




Nicolo Piave

Career & Business Coach | Learning Experience Designer | Al Trainer
Career & Employability Consultant | Formatore

FEEDBACK &
' COLLABORATION SKILLS

il

Rendere le relazioni di lavoro piu chiare, efficaci e costruttive.

Molte difficoltad nei team non derivano dalla competenza tecnica,
ma da comunicazioni poco efficaci, feedback rari o disfunzionali
e collaborazione che resta implicita invece di diventare pratica quotidiana.
Questo genera fraintendimenti, rallentamenti e perdita di energia

ACHIE
RIVOLTO

Il corso & pensato per lavoratori,
team, coordinatori, figure
emergenti e contesti che
vogliono migliorare il clima
collaborativo.

nelle persone e nei risultati.

Questo corso lavora su ascolto, feedback costruttivo, chiarezza relazionale,
coordinamento, responsabilita condivisa e collaborazione concreta,
Attraverso strumenti semplici e applicabili, le persone imparano a comunicare
meglio, darsi feedback utili e lavorare insieme con pil fiducia ed efficacia.

Un tema trasversale, credibile e di grande utilita per le organizzazioni,

perfetto per cataloghi formativi, percorsi di sviluppo dei team @ IL MIO APPROCCIO

e programmi interaziendali.

Trasformo le soft skills
Nicold Piave integra sviluppo delle soft skills, coaching in pratiche osservabili,
e progettazione di training pratici per trasformare le competenze relazionali allenabili e trasferibili
in comportamenti osservabili, allenabili e che generano impatto reale. nel lavoro quotidiano.

L~ @il e P71t o 3
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/ Porta nel tuo team relazioni piu chiare, feedback che generano crescita
(/@\\ e una collaborazione che produce risultati.
U

L} f
u Contatta Nicolo Piave per valutare una collaborazione.
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CAREER DEVELOPMENT PATHWAYS

Accompagnare crescita, orientamento e sviluppo
professionale nelle organizzazioni. A CHI E
RIVOLTO

Il career development non & solo per momenti di crisi: & una leva
strategica per aumentare motivazione, retention e crescita. lavoratori, persone in crescita,
Investire nello sviluppo delle persone significa generare valore

: ; contesti HR, academy e iniziative
concreto per individui e organizzazioni.

orientate allo sviluppo delle

i et o ersone.
Questo corso guida i partecipanti a sviluppare consapevolezza delle B

competenze, definire obiettivi di sviluppo, valorizzare il potenziale,
rafforzare |'employability interna e progettare percorsi di crescita
allineati ai bisogni delle persone e alle strategie aziendali.
IL MIO APPROCCIO

Per provider formativi, academy e agenzie per il lavoro & un corso
flessibile, di alto valore e immediatamente spendibile, che si integra ; ; .

I ; i B it . unisco orientamento, coaching
con facilita nei cataloghi formativi e nelle iniziative dedicate allo

sviluppo delle persone. e progettazione formativa per

costruire percorsi di crescita
Nicolo Piave integra career coaching, employability, progettazione
formativa e visione strategica per offrire percorsi efficaci, pratici
e orientati ai risultati, capaci di generare impatto reale e duraturo.

concreti e sostenibili.

CAREER o 279 PEOPLE
DEVELOPMENT GROWTH i MOERRRER v DEVELOPMENT

Arricchisci il tuo catalogo formativo con un corso ad alto impatto.
Contattami per valutare una collaborazione: e portare valore

reale ai tuoi clienti e ai loro percorsi di crescita.

[ me@nicolopiave.coach | @ www.nicolopiave.coach | & +39 339 1663265




Nicolo Piave

Career & Business Coach | Learning Experience Designer | Al Trainer |

Career & Employability Consultant | Formatore

Al FOR HR & RECRUITING

Usare l'intelligenza artificiale per rendere selezione,

screening e talent acquisition piti efficaci e consapevoli.

Lintelligenza artificiale sta trasformando il modo in cui i team HR e i recruiter
lavorano. Se usata con metodo, etica e consapevolezza, pud diventare un
alleato potente per migliorare la qualita delle decisioni, ridurre i tempi operativi
e creare un'esperienza pil positiva per candidati e organizzazioni.

Questo corso fornisce strumenti concreti e immediatamente applicabili per
sfruttare I'Al in tutte le fasi del processo di selezione: dalla serittura di job
description chiare e inclusive, al supporto nello screening dei CV, dalla
preparazione dei colloqui alla comunicazione efficace con i candidati.
Tutto con un obiettivo chiaro: aumentare l'efficacia senza mai perdere

di vista il giudizio umano.

Affronteremo le potenzialita dell’Al generativa, le buone pratiche per un utilizzo
responsabile e le criticita da conescere, con attenzione ai bias, alla privacy

e alla qualita dei dati. Ogni strumento e ogni tecnica saranno valutati in modo
critico, per imparare a distinguere cio che e davvero utile da cid che non lo &

Il corso propone esercitazioni pratiche, casi reali e template pronti all'uso,

per facilitare il trasferimento immediato nel lavoro quotidiano. Ideale per enti
di formazione, academy, agenzie per il lavoro, career service e tutte le realta
che vogliono potenziare le competenze HR e recruiting con un approccio
innovativo, umano e orientato ai risultati.
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\/ percepito, contattami per valutare una collaborazione.

] me@nicolopiave.coach |

EFFICIENZA

@& www.nicolopiave.coach |

A CHIE
RIVOLTO

Il corso & pensato per HR staff,
recruiter, agenzie per il lavoro,
career service e tutte le figure
coinvolte nei processi di selezione
e talent acquisition che desiderano
migliorare efficacia, qualita e
consapevolezza del proprio lavoro
grazie all'intelligenza artificiale.

IL MIO APPROCCIO

Un approccio pratico, etico

e centrato sulle persone.
Combino visione strategica,
strumenti di Al generativa e
metodologie operative per
tradurre l'innovazione in risultati
concreti. Lavoriamo su casi real,
con esercitazioni guidate e
strumenti subito applicabili,
sempre con attenzione critica

e orientamento al valore.

(-(5-\ CRITICAL
\ " THINKING

Il corso pud essere inserito in catalogo, adattato a specifici clienti o coprogettato su misura.
‘\ ) Se desideri arricchire la tua offerta formativa con un percorso attuale, chiaro e ad alto valore
o

e +39 339 1663265




CAREER & BUSINESS COACH

Nicolo Piave

Career & Business Coach | Learning Experience Designer | Al Trainer

Career & Employability Consultant | Formatore

CAREER COACHING
FOR TRANSITIONS

Accompagnare le persone nei momenti di cambiamento

professionale con metodo, orientamento e spendibilita concreta.

Ogni transizione & un'opportunita. Questo corso fornisce ai professionisti gli
strumenti per aiutare le persone a fare chiarezza, prendere decisioni consapevoli
e costruire un nuovo posizionamento professionale solido e credibile.

Attraverso un metodo strutturato, i partecipanti impareranno a guidare i propri
clienti nell'analisi del passato, nell'identificazione delle competenze trasferibili,
nel riposizionamento della narrazione professionale e nella definizione di un

piano d'azione concreto.

Il percorso integra coaching di carriera, employability e personal agency,
mettendo al centro la persona e le sue risorse, con strumenti pratici e modelli
applicabili subito nel lavoro quotidiano.

Ideale per percorsi di employability, outplacement, orientamento adulti e
ricollocazione professionale, il corso & pensato per enti di formazione, agenzie
per il lavoro, academy, career service e professionisti che vogliono offrire
interventi di valore, misurabili e ad alto impatto.

Partecipando, i professionisti acquisiranno una cassetta degli attrezzi completa
per accompagnare le persone con efficacia, metodo e sensibilitad umana,
generando risultati concreti e duraturi.

-
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A CHIE
RIVOLTO

Il corso & pensato per professionisti
che accompagnano persone in
transizione: career coach, consulenti,
orientatori, formatori, HR, operatori
dei servizi al lavoro,

E particolarmente utile in percorsi
di employability, outplacement,
orientamento adulti e ricollocazione
professionale.

IL MIO APPROCCIO

Integro career coaching, employability,
personal agency, riflessione strutturata
e strumenti operativi per facilitare
chiarezza, scelte consapevoli e azioni
concrete.

Il mio approccio é pratico, empatico
e orientato ai risultati, con modelli

e tecniche applicabili, ripetibili

e personalizzabili in diversi contesti.

Offri ai tuoi clienti percorsi di transizione piu efficaci e umani.
Il corso pud essere inserito in catalogo, personalizzato su misura
e adattato ai tuoi obiettivi e al tuo target.

Contattami per valutare una collaborazione.

] me@nicolopiave.coach | @ www.nicolopiave.coach | &, +39 339 1663265




SOFT SKILLS FOR
THE FUTURE OF WORK

Sviluppare competenze umane decisive in un lavoro

sempre piu digitale, ibrido e in trasformazione. A CHI E
RIVOLTO

Le organizzazioni stanno cambiando rapidamente. Le tecnologie evolvono,

i modelli di lavoro si trasformano, i mercati diventano piti complessi e volatili. giovani adulti, team, percorsi di
In questo scenario, le soft skills sono il vero fattore che fa la differenza: occupabilita e contesti
adattabilita, comunicazione efficace, problem solving, collaborazione, aziendali e formativi impegnati
auto-gestione e learning agility permettono alle persone di generare valore, nello sviluppo delle competenze
costruire relazioni solide e affrontare l'incertezza con lucidita. umane e nella crescita

professionale in un mondo
i 5 3 W i i

Questo corso offre un percorso pratico e trasformativo per potenziare le del lavoro in continua
o . trasformazione.
competenze umane essenziali nel lavoro contemporaneo. Attraverso momenti
di riflessione, strumenti operativi, esercitazioni e scenari reali, i partecipanti

imparano a leggere i cambiamenti, a comunicare con impatte, a risolvere

Il corso & pensato per lavoratori,

problemi complessi, a collaborare in modo efficace e a gestire se stessi per IL MIO APPROCCIO

raggiungere abiettivi con equilibrio e risultati.
Un approccio pratico,

: j . ) ; ] % riflessivo e basato su scenari
Un investimento strategico per guidare il cambiamento dall'interno, rafforzare

le performance, il benessere e la qualita delle relazioni professionali,

e o - o s F osservabili, consapevolezza
promuovendo ambienti di lavoro piu agili, inclusivi e orientati al futuro.

e allenamento costante,

reali. Lavoro su comportamenti

per trasformare 'apprendimento

Il corso & ideale per programmi di workforce development, percorsi di S aviohe coricrita e st
employability, cataloghi formativi di academy e iniziative di formazione misurabili nel lavore di tutti
interaziendale, con format flessibili e personalizzabili in base agli obiettivi i giorni.

organizzativi e ai target di riferimento.

'=|'
ADAPTABILITY COMMUNICATION PROBLEM SOLVING

LEARNING AGILITY

Il corso pud essere inserito in catalogo, adattato a specifici clienti o coprogettato su misura.
Se desideri arricchire la tua offerta formativa con un percorso attuale, chiaro e ad alto valore

percepito, contattami per valutare una collaborazione.

] me@nicolopiave.coach | @ www.nicolopiave.coach | & +39 3391663265




TRAIN THE TRAINER
FOR DIGITAL LEARNING

Dare ai formatori strumenti, metodo e visione per progettare
e condurre formazione efficace anche nei contesti digitali.

Oggi il formatore non & solo un esperto di contenuti: & un facilitatore
dell’apprendimento che crea esperienze significative, stimola la partecipazione
e guida le persone a trasformare cio che imparano in risultati concreti.

In un mondo dove il digitale € ormai parte integrante della formazicne,
servono nuove competenze e una visione chiara su come progettare, erogare

e valutare interventi formativi efficaci, in presenza, online o in medalita blended.

Questo corso fornisce un metodo pratico e replicabile per progettare
esperienze digitali coinvolgenti, interattive e orientate al trasferimento
dell’apprendimento. Dalla definizione degli obiettivi alla scelta degli strumenti,
dalla conduzione online alla gestione dell'interazione, fino alla misurazione
dell'impatto: ogni passo € pensato per aiutarti a diventare un trainer completo,
sicuro e credibile in qualunque contesto.

E un percorso ideale per accademie aziendali, enti di formazione, tutor,
docenti e progettisti che vogliono aggiornare il proprio approccio e generare

piti valore per i loro partecipanti e per le organizzazioni.

Formare non é trasmettere, é trasformare. Questo corso ti fornisce gli strumenti,
le strategie e la mentalita per farlo, anche nel digitale.
Diventa il trainer che ispira, coinvolge e genera cambiamento.

DIGITAL

1A tramer ENGAGEMENT O

72N
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FACILITATION | Q

ACHIE
RIVOLTO

Il corso & pensato per formatori,
docenti, tutor, referenti academy
e progettisti didattici che operano
in contesti aziendali, accademici
e istituzionali.

E ideale per chi progetta ed eroga
formazione in presenza, online

o in modalita blended e desidera
aumentare I'efficacia dei propri
interventi e 'engagement

dei partecipanti.

IL MIO APPROCCIO

Integro instructional design,
apprendimento degli adulti,
digital learning e facilitazione
pratica. Lavoro con un approccio
esperienziale e partecipativo,
alternando teoria, modellj,
strumenti digitali e attivita
pratiche per trasformare

la conoscenza in competenze

e la competenza in impatto.

BLENDED
- LEARNING

Il corso puo essere inserito in catalogo, adattato a specifici clienti o coprogettato su misura.
Se desideri arricchire la tua offerta formativa con un percorso attuale, chiaro e ad alto valore
percepito, contattami per valutare una collaborazione.

™1 me@nicolopiave.coach | @ www.nicolopiave.coach | & +39 3391663265
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CAREER & BUSINESS COACH (-

STRATEGIES

Progettare contenuti brevi, chiari e ad alto impatto
per favorire apprendimento continuo e fruizione agile.

Il microlearning & la risposta concreta alle sfide della formazione di oggi:
attenzione ridotta, tempi limitati, bisogno di applicare subito cio che si
impara. Permette di distribuire conoscenza e competenze in pillole
mirate, facilmente accessibili, fruibili quando servono e su qualunque

dispositivo.

Questo corso fornisce un metodo pratico per progettare esperienze

di apprendimento brevi ma significative, capaci di generare valore reale.
Imparerai a definire obiettivi chiari, selezionare i contenuti essenziali,
scegliere i formati piu efficaci e costruire moduli che rinforzano

i comportamenti chiave e supportano il trasferimento nella pratica.

Un percorso pensato per chi opera nella digital learning industry,
nelle academy aziendali e nei team di formazione interna che vogliono
sviluppare soluzioni agili, scalabili e orientate all'impatto.

Ideale per potenziare 'offerta formativa, arricchire il catalogo e
aumentare I'engagement dei partecipanti grazie a contenuti progettati
per essere fruiti, ricordati e applicati.

CONTINUQUS LY

MICROLEARNING LEARNING )

MICROLEARNING

A CHIE
RIVOLTO

Il corso & pensato per professionisti
che progettano, sviluppano e
erogano esperienze di apprendimento
in contesti digitali e aziendali.

In particolare per:

* progettisti

* academy manager

* content developer

* trainer

* team learning & development

IL MIO APPROCCIO

Un approccio che combina chiarezza
progettuale, modularita, logica
istruzionale ed esperienza dell’'utente.
Ogni medulo & costruito per essere
breve, focalizzato e orientato
all’'azione, con un design che facilita
la comprensione, la memorizzazione
e ['applicazione nel lavoro quotidiano.

MODULARITY (@)

IMPACT

Il corso pud essere inserito in catalogo, adattato a specifici clienti o coprogettato su misura.
Se desideri arricchire la tua offerta formativa con un percorso attuale, chiaro e ad alto valore
percepito, contattami per valutare una collaborazione.
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CAREER & BUSINESS COACH

PROMPT DESIGN

FOR WORK

Imparare a dialogare meglio con l'intelligenza artificiale

per ottenere risultati piu utili, pertinenti e affidabili.

Il prompt design non & un trucco tecnico: & una competenza pratica che
ti permette di formulare richieste chiare, guidare I'Al con precisione,

affinare gli output e valutarne l'affidabilita. Riduci 'ambiguita, risparmi
tempo e ottieni risultati migliori per il tuo lavoro quotidiano.

Questo corso & pensato per professionisti, formatori, team, lavoratori
della conoscenza e percorsi di upskilling digitale, che vogliono usare
I'Al generativa in modo consapevole, efficace e responsabile.

Imparerai a progettare prompt efficaci per analizzare informazioni,
sintetizzare contenuti, generare idee, strutturare documenti e supportare
decisioni. Metterai in pratica logiche di iterazione e verifica per migliorare
progressivamente gli output e ridurre il rischio di errori o fraintendimenti.

Ogni intervento & orientato al trasferimento concreto: strumenti semplici,
esempi reali, esercizi guidati e spunti operativi da applicare subito
alle tue attivita.

Che tu sia un professionista che desidera aumentare il proprio impatto,
un formatore che integra I'Al nei percorsi o un'organizzazione che adotta
soluzioni generative, questo corso ti fornira un metodo chiaro,
replicabile e scalabile per lavorare meglio con l'intelligenza artificiale.

p PROMPTING Al OUTPUTS

Il corso & pratico, coinvolgente e orientato ai risultati.
Arricchisci le tue competenze, porta valore al tuo lavoro e diventa

protagonista della trasformazione Al.

q CLARITY

A CHI E
RIVOLTO

Professionisti, formatori, team e
lavoratori della conoscenza che

vogliono migliorare la qualita dei
propri risultati con l'intelligenza

artificiale.

Ideale per percorsi di upskilling
digitale, programmi di formazione
aziendale e organizzazioni che
desiderano diffondere pratiche
efficaci, sicure e sostenibili
nell'uso dell’Al generativa.

IL MIO APPROCCIO

Linguaggio semplice, esempi
concreti ed esercizi pratici per
imparare facendo.

Lavoriamo con logiche iterative:

proviamo, analizziamo, miglioriamo.

Massima attenzione al trasferimento
nelle attivita reali, cosi da ottenere
risultati utili, affidabili e immediata-
mente applicabili.

PRACTICE

] me@nicolopiave.coach | @ www.nicolopiave.coach | & +39 339 1663265
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CAREER & BUéINESS COACH

CV & PROFESSIONAL
PROFILE LAB

Trasformare esperienza, competenze e risultati in una
presentazione professionale piu chiara, forte e convincente.

Il tuo CV e il tuo profilo professionale sono spesso il primo contatto con
chi puo offrirti un'opportunita. Per questo devono comunicare in modo
immediato chi sei, cosa sai fare e il valore che puci portare.

Questo percorso ti guida nella costruzione e nel potenziamento del tuo

CV e del profilo professionale, lavorando su struttura, linguaggio,
evidenze di valore, competenze trasferibili e coerenza con la tua identita
professionale. Obiettivo: presentarti con chiarezza, credibilita e impatto,

attirando l'interesse giusto e aprendo piu porte.

Imparerai a tradurre la tua esperienza in risultati misurabili, a scegliere le
parole che parlano ai selezionatori e a costruire messaggi coerenti tra CV,

profilo LinkedIn e altri documenti professionali.

Il corso & pensato per persone in cerca di lavoro, professionisti in
transizione, giovani adulti e per programmi di employability che vogliono
aumentare occupabilita e successo nelle candidature.

E ideale per agenzie per il lavoro, enti di formazione, percorsi di
orientamento e occupabilita che desiderano offrire strumenti pratici e
subito applicabili ai propri utenti e partecipanti.

PROFILE | #% ) POSITIONING
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A CHIE
RIVOLTO

Il corso & pensato per:

persone in cerca di lavoro,
professionisti in transizione,
giovani adulti e programmi

di employability che vogliono
migliorare la propria presentazione
professionale e aumentare
occupabilita e successo

nelle candidature.

Ideale per agenzie per il lavoro,
enti di formazione, percorsi
di orientamento e cccupabilita.

IL MIO APPROCCIO

Un approccio concreto, supportivo
e orientato all’azione.

Integro coaching professionale

e tecniche di comunicazione

con la riscrittura pratica dei tuoi
documenti, per costruire contenuti
chiari, autentici e centrati sul valore.
Lavoriamo insieme su esempi reali,
feedback mirati e passi operativi
subito applicabili.

| | EMPLOYABILITY
Rionis!

"‘--\ Il corso puo essere inserito in catalogo, adattato a specifici clienti o coprogettato su misura.
|  Se desideri arricchire la tua offerta formativa con un percorso attuale, chiaro e ad alto valore
)

e +39 339 1663265




CAREER & BUSINESS COACH - @

FUTURE SKILLS &

|| A CHI E

| EMPLOYABILITY e

4 , i Giovani adulti, persone in
Leggere il cambiamento, sviluppare competenze

spendibili e rafforzare la capacita di restare
rilevanti nel lavoro.

evoluzione professionale,
percorsi di occupabilita,
enti e partner formativi.

Il mondo del lavoro cambia rapidamente e le professioni si trasformano.

La vera differenza la fanno le competenze che sappiamo sviluppare

e il modo in cui le applichiamo. L'occupabilita oggi dipende dalla capacita

di leggere i mercati del lavoro in evoluzione, valorizzare competenze

trasversali e trasferibili, adattarsi con flessibilita, avere confidenza digitale IL MIO APPROCCIO

e coltivare una mentalita di apprendimento continuo. —

) L : ‘ : Integro una prospettiva
Questo corso accompagna i partecipanti a costruire un profilo professionale
pil solido e attrattivo, definire obiettivi concreti e agire con metodo per
aumentare le opportunita e il valore nel mercato del lavoro. I'agenzia personale,

la riflessione strutturata

sul futuro del lavoro,

Pensato per giovani in cerca di prima occupazione, persone in evoluzione
professionale, percorsi di occupabilita, agenzie per il lavoro, academy
e contesti di orientamento e formazione.

e strumenti pratici
per agire con chiarezza

e ) e trasformare il potenziale
Il percorso offre strumenti pratici, riflessioni guidate e attivita applicative N s : :
: ; , in risultati concreti.
per potenziare consapevolezza, competenze chiave e posizionamento
professionale, trasformando il cambiamento in una leva di crescita

e realizzazione.

o ™~ P -
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FUTURE SKILLS EMPLOYABILITY ADAPTABILITY GROWTH

= . . . . . e . g .
Questo corso & personalizzabile per obiettivi, target e contesti diversi.

(’%‘) Contattami per valutare una collaborazione.
N s
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CAREER & BUSINESS COACH

WORKSHOP DESIGN
& FACILITATION

Costruire workshop piu chiari, partecipativi e orientati a risultati concreti.

Un workshop efficace non si improvvisa: nasce da un obiettivo chiaro,
da una sequenza solida, da una facilitazione attiva, dal coinvolgimento

dei partecipanti e da un forte trasferimento in azione.

Questo corso ti guida passo dopo passo nella progettazione e conduzione
di workshop coinvolgenti, pratici e ad alto impatto. Imparerai a definire
lo scopo, costruire flussi logici e dinamici, scegliere strumenti e attivita
adatte, gestire le dinamiche di gruppo e trasformare ogni sessione in

un’esperienza memorabile che genera risultati misurabili.

Il corso e ideale per formatori, facilitatori, tutor, progettisti, referenti
academy e per consulenti formativi che desiderano elevare la qualita

dei propri workshop e massimizzare I'engagement e 'efficacia dei percorsi.

Attraverso un approccio pratico e orientato alla realta, acquisirai metodi,
framework e tool operativi per progettare workshop su misura, facilitare
con sicurezza e creare contesti di apprendimento collaborativi che

accelerano competenze, decisioni e risultati concreti.

ACHIE
RIVOLTO

Il corso & pensato per formatori,
facilitatori, tutor, progettisti,
referenti academy e per
consulenti formativi che
vogliono progettare e condurre
workshop pit coinvolgenti,
strutturati e orientati

a risultati concreti.

IL MIO APPROCCIO

Un approccio pratico e orientato
all'azione, basato su facilitazione
strutturata, apprendimento attivo,
chiarezza, coinvolgimento

e strumenti di progettazione
operativi. Ogni contenuto

& immediatamente applicabile

e pensato per generare impatto
reale nei tuoi workshop.

[~ FACILITATION PARTICIPATION ~= | REesuLTs
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Il corso pud essere inserito in catalogo, adattato a specifici clienti o coprogettato su misura.
Se desideri arricchire |a tua offerta formativa con un percorso attuale, chiaro e ad alto valore
percepiire, contattami per valutare una collaborazione.
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CAREER & BUSINESS COACH -

Nicolo Piave

Career & Business Coach | Learning Experience Designer | Al Trainer |
Career & Employability Consultant | Formatore

| CONTENT LAB

Progettare contenuti formativi digitali
piu chiari, coinvolgenti e pronti all’uso.

In un mondo in cui impariamo sempre pil online, la qualita dei contenuti
formativi digitali fa davvero la differenza. Un contenuto efficace non é solo
informativo: & chiaro, ben strutturato, coerente, utile e progettato pensando
all'esperienza di chi apprende.

DIGITAL LEARNING CONTENT LAB ¢ il corso pensato per chi vucle
concepire e sviluppare asset formativi digitali capaci di comunicare valore,
facilitare 'apprendimento e generare impatto reale nei contesti formativi.

Attraverso un percorso pratico e metodologico, acquisirai strumenti e tecniche
per progettare contenuti scalabili, modulari e allineati agli obiettivi formativi:
dal microlearning ai corsi completi, da video e slide efficaci a quiz, guide,
storyboard e risorse interattive.

Ideale per academy, enti di formazione, content team, tutor e provider formativi
che vogliono creare esperienze di apprendimento digitali pit coinvolgenti,
coerenti e pronte per essere diffuse su qualsiasi piattaforma.

Perché un grande contenuto non & solo cio che dici,
ma come lo trasformi in un’esperienza che resta.

[l' - - —
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'DIGITAL LEARNING

SCALABILITY ]

ACHIE
RIVOLTO

Il corso & pensato per progettisti
didattici, content creator,
trainer, tutor, academy
manager e provider formativi
che desiderano creare contenuti
digitali efficaci, coerenti e pronti
all'uso, capaci di migliorare
'esperienza di apprendimento
e raggiungere obiettivi formativi
concreti.

IL MIO APPROCCIO

Integro learning design,
comunicazione digitale,
modularita e applicabilita
pratica per progettare contenuti
che sono chiari, coerenti

e utilizzabili in contesti diversi.
Ogni contenuto & pensato

in funzione dell'obiettivo
formativo e dell'esperienza

di chi apprende.

", LEARNING
71l DESIGN

Il corso put essere inserito in catalogo, adattato a specifici clienti o coprogettato su misura.
Se desideri arricchire la tua offerta formativa con un percorso attuale, chiaro e ad alto valore

percepito, contattami per valutare una collaborazione.

] me@nicolopiave.coach | @ www.nicolopiave.coach | &¢ +39 339 1663265




